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Cartagena de Indias, diecinueve (19) de enero de 2021

PARA: LUIS ENRIQUE ROA MERCHAN - Director General
ENRIQUE BRIEVA JURADO - PUE Planeacion

DE: ADRIANA MARIA SANES ORTEGA — Asesora Control Interno

ASUNTO: ULTIMO SEGUIMIENTO A PLAN ANTICORRUPCION 2020

Cordial Saludo.

Se remite ultimo seguimientc a Plan Anticorrupcién de la vigencia 2020, para su
conocimiento. De igual forma, recomiendo de nueva cuenta que las observaciones
realizadas en dichos seguimientos sean tenidas en cuenta en el nuevo plan a publicar en
la vigencia 2021.

Finalmente solicito la publicacién del seguimiento en la pagina web de Distriseguridad, en
el item correspondiente a Control Interno, con carpeta o item correspondiente a la vigencia
2020.

Charmbacu, Edificio Inteligente, Ofic. Piso (6) No. (605) y (619) Tels.: 6642245 - 6642510
Fax: 6643617 — Cartagena
Caodigo Postal: 130002
www_distriseguridad.gov.co




Entidad: Distrisaguridad
Vigencia: Saguimiante & Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano de
Fecha de

19 de Enero da 2021

Components 1: Gastion del Rissgo de Corrupcion - Maps de Rissgos de Corrupcion
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NOTA: SE REPORTO AVANCE EN LO RELACIONADO A LA CREACION DE LA PAGINA WEB

RECOMENDACIONES REALIZADAS EN SEGUIMIENTOS ANTERIORES.

SEGUIMIENTO REALIZADO POR: ADRIANA MAR(A SANES ORTEGA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

OTROS ASPECTQS, NC SE OBSERVA A LA FECHA QUE SE HAYAN TOMADO EN CUENTA LAS



Componente 1:
Gestion del Riesgo de
Corrupcién -Mapa de

Riesgos de Corrupcién

50,00%

Componente 2:
Estrategia Antitramites

N/A

N/A

N/A

Componente 3:
Rendicién de cuentas

13%

Componente 4:
Servicio al Ciudadano

0%

Componente 5;
Transparencia y
Acceso ala

0%

Informacion

Nota: Al finalizar el uitimo seguimiento al plan anticorrupcion, se observa un cumplimiento inferior al
50% en el cumplimiento de las actividades. En anteriores seguimientos se realizaron recomendaciones
y observaciones con la finalidad de avanzar en mayor medida y actualizar el plan debido a la
contigencia g_ener’ada por el covid 19; sin embargo, no se avanzé mucho en el cumplimiento del plan.
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RIESGO DE CORRUPCION PROCESQ MISIONAL
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RIESGO DE CORRUPCION PROCESO MISIONAL

PROCEDIMIENTOS
QUE CONFORMAN
EL SISTEMA DE

AUSENCIA DE
CONTROLES O
INSUFICIENCIA

DE LOS MISMOS,

DEFICIENTE
SEGUIMIENTO
DE LOS
SUPERIORES

INDEBIDA
ASESORIA EN LA
ESCCGGENCIA DE
LA MODALIDAD
DE SELECCION

INADECUADA,
DEFINICION DE
LOS REQUISITOS
DELA
CAPACIDAD
JURIDICA

INDEBIDA
VERIFICACION
DELA
CAPACIDAD
JURIDICA

GENERACION DE IMPUNIDAD

PERDIDA DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

PERDIDA DE CREDIBILIDAD

SANCIONES DISCIPUINARIAS,
FISCALES Y PENALES

No s puede
establecer e
porcentaje de
avance come
fuitra que no
se han
establecido
controbes y
soportes de
controles,
tampoco su
responsable y
periodicidad.
Se solicita
mejoramienta
a4l plan para
que pueds
vealizarse el
seguimiento
efectivo del
mismo.

FUNCIONAMIENTO
DE LA ENTIDAD.

AUSENCIA DE
RIGOR
PROFESIONAL

DCESCONQCIMIE
NTO DE LOS
REQUISITOS DE
LEY POR PARTE
DELOS
FUNCIONARIOS
RESPONSABLES.

CONTROLES NO
OPERAN DE
FORMA
EFECTIVA.

FALTA DE RIGOR
ENLAS
REVISIONES DE
SUPERIORES O
DEL AREA
JURIDICA,

NO APLICACIGN
DE LOS
PROCEDIMIENTO

s,
INSTRUCTIVOS ¥
DEL MANUAL DE
CONTRATACION.

ENRIQUECIMIENTO ILICITO DE
CONTRATISTAS

DEMANDAS A LAS ENTIDAD

DECREMENTO PATRIMONAL

NO SATISFACCION DEL BIEN
GENERAL

Ne se puede
extablecer ¢l
porcentaje de
avance como
quiera que no
se han
establecido
controles y
soportes de
controles,
tampoco su
responsable y
periodicidad.
Se sakicita
mejoramiento
de! plan para
que pueda
realizarse ¢l
seguimiente
efectivo dal

| mismo.

PERDIDA DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

PERDIDA DE CREDIBILIDAD
DARQ PATRIMONIAL AL ESTADO

PERDIDA DE CONFIANZA Y
RESPETO EN LA INSTITUCION.

No se puede
establecer el
porcentaje de
avance coma
quiera que no
se han
establecido
controles y
soportes de
controles,
ampoco su
responsable y
|periodicidad.
Se solicita
mejoramiento
del plan pars
que pueda
realizarse el
seguimiento
efectivo del
misma.
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RIESGO DE CORRUBCION PROCESG DE APOYO

1 RIESGO DE CORRUPGION PROCESD

BN PLANEAR, DIRIGIR,

ACTUACIONES JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVAS.

PERDIDA DE IMAGEN

No s puede
establecer el
porcentaje de
avance como
quiera que no
sehan
establecido
eontroles y
soportes de
controles,
tampoco su
responsable y
peviodicidad.
Se soficita
mejoramiento
del plan para

EJECUTAR,
REGISTRAR Y
CONTROLAR LOS
RECURSOS
FINANCIEROS DE
ACUERDO A LA
NORMA Y
: PRINCIFIOS
PR ( EGALES VIGENTES|DESCONOCIMIE
B MEDIANTE LA |NTO DEL
ASIGNACION  |PROCEDIMIENTO
OPORTUNAY  |FALTA DE s
CONFIABLE DE LOS|COMPETENCIA
MISMOS A TODOS |DEL PERSONAL
LOS PROCESOS |FALTA DE ETICA
FARAEL LOGRO |PROFESIONAL
DE LA MISION
INSTITUGIONAL
ADMINISTRAR EL
CICcLO DEL
PERSONAL AL | FALTADETICA
INTERIORDE LA | PROFESIONAL
ENTIDAD PERSONAL NO
MEDIANTE, 1DONEO
PROGRAMAS Y | FALENCIAS EN
PLANES QUE EL 10
DESARROLLEN | PROCEDIMIENTO
INTEGRALMENTE A | DE ESCOGENCIA
LOS SERVIDORES | Y VINCULACION
PUBLICOSEN | DEL PERSONAL
BENEFICIO DEL
B CUMPLIMIENTO DE
LA MISION
INSTITUCIONAL
ABUSO
EXTRALIMITACHD
ADMINISTRAR EL NDELAS
CICLO DEL FUNCIONES
PERSONAL AL
INTERIORDE LA | INCUMPLIMIENT
ENTIDAD QDEL
MEDIANTE, PROCEDIMIENTO)
PROGRAMAS ¥ | ESTABLECIDO
PLANES QUE PARA LA "
DESARROLLEN | SELECCION DE
INTEGRALMENTE A | PERSONAL.
0S SERVIDORES |  CAMBIOS DE
PUBLICOS EN GOBIERNOS
BENEFICIO DEL
CUMPLIMIENTO DE | INCUMPLIMIENT
LA MISION OALA
INSTITUCIGNAL | NORMATIMIDAD
ESTABLECIDA
POR LA ENTIDAD

RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA, FISCAL Y PENAL
DEFICIENCIA EN EL
CUMPLIMIENTO EN LOS
OBJETIVOS DE LOS CARGOS

No se puede
astablecer el
porcentaje de
AVAhce como
quiera que no
se han
establecido
controles y
soportes de
controjes,
tampaco su
responsable y
periodicidad.
S solicits
mejoramiento
del plan para
que pueda
realizarse el
seguimiento
efectivo del

| mismo.

CCIONES JUDICIALES FRENTE A
LA ENTIDAD

INVESTIGACION DISCIPLINARIAS

No se puade
establecer ef
porcentaje de
avance como
quiera gue no
se han
&stablecido
controlesy
soportes de
controles,
tampoco su
responsable y
periodicidad.
Se solicita
mejoramiente
del plan para
que pueda
realizarse e
seguimienta
efectivo del
mismo.
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“RIESGO.DE CORRURCION PROCESD

ACOMPANAMIENTO

BRINDAR ASESORIA
Y

JURIDICO A LOS
PROCESOS DE
DISTRISEGURIDAD

DETRIMENTO PATRIMONIAL O
PECULADO, HALLAZGOS
ADMINISTRATIVOS Y
DISCIPLINARIOS.

PERDIDA DE IMAGEN

No se puede
establecer el
porcentaje de
avance como
quiers que no
se han
establecido
Jeontroles y
soportes de
controles,
tampoco su
rasponsable y
pericdicidad.
Se solicita
mejoramiento
del plan para
que pueda
realizarse of
seguimiento
efectivo del
mismo.

DETRIMENTO PATRIMONIAL O
PECULADD, HALLAZGOS
ADMINISTRATIVOS Y
DISCIPUNARIOS.

PERDIDA DE IMAGEN

REPRESENTACGION
FALTA DE
LEGAL DE LA
COMPETENCIA
ENTIDAD EN LAS
DEL PERSONAL 1s
§ INSTANCIAS DESCONOCIMIE
ADMINISTRATIVAS ¥
i * NTO DE LEY
JUDICIALES; FALTA DE
ASESORAREN 1A | FALTALE
PREVENCION DEL
DARO
Bl ANTLIURIDICO ¥ EN
LA APLICACION DE
LANORMATIVIDAD
VIGENTE
BRINDAR ASESORIA
Y
ACOMPARAMIENTO
JURIDICO A LOS
PROCESOS DE
DISTRISEGURIDAD | L 14 b emca
YEIERCER LA | opoFESIONAL
REPRESENTACION
FALTA DE
LEGAL DE LA
COMPETENCIA
ENTIDAD ENLAS
J| E'moAD ENLAS | oL pERSONAL 16
DESCONOCIMIE
ADMINISTRATIVAS ¥
. ’ NTO DE LEY
JUDICIALES; FALTA DE
ASESORAREN1a | FALTADE
PREVENCION DEL
DARG
¥ ANTLIURIDICO ¥ EN
il L aPLicacion DE
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE
ADWINISTRAR ¥
CONTROLAR LOS
DIFERENTES
DOCUMENTOS
RECIBIDOS ¥
PRODUCIDOS EN LA
ENTIDAD, PARA | FALTADETICA
ASEGURAR UN USO| PROFESIONAL
OPORTUNG Y FALTADE
ACTUALIZADO DE | GOMPETENCIA
f LamForMAcion | DEL PERSONAL
[ MEDIANTE APOYO | DESCONGCIMIE
BBl TecnoloGICO | NTODELEY -
CONSTANTE FALTA DE
CONFORME A LAS CRITERIO
DISPOSICIONES | DESCONOCIMIE
LEGALES VIGENTES| NTODELOS

PROCEDIMIENTO;
s

ESTABLECIDOS

No se puede
establecer &l
porcentaje de
avance como
quiera que no
s han
establecida
controles y
soportes de
controles,
tampoco su
responsable y
periadicidad.
Se solicita
mejeramiento
del plan para
que pueda
realizarse el
seguimiente
efectivo del
misma.

SANCIONES DISCIPLINARIAS,
FISCALES Y PENALES

PERDIDA DE IMAGEN

DETRIMENTO PATRIMONIAL

No se puede
establecer el
porcentaje de
avance como
quiers que no
sehan
establatido
controles y
soportes de
controkes,
tampoco su
responsable y
periadicidad.
Se solicita
mejoramiento
del plan para
que pueda
realizarse e
seguimiento
efectivo del

misma.




oI
PP 0A1332]
oJulLnEs]
[+ assenyeay
epand anb|
esed uzid jap,
SIUINUEIORDL
apyos ag
‘pEpIIpOLId
A ajgesuodsas
ns ooodwiey,
‘s3{ou3und|

p sepoddos

A s3jonuos|
opRIqEIs
uey as

ou anb esanb|
DUWIOD 3IURAR
ap afeyuasied
13 1333qus3
spand s o

TYINOWIALY D OLNININLZO
NIOWAI 30 vOIGy3d

SIATYNId A STWOSH
‘SYIHIVNIJIDSKI SINQICNYS

“Ows|w|
13p oM
nuapunias
(2 sssenyEay
epand anb|
esed ueld jap|
ouweIofRuw
Blos 35
‘pepPipouad|
A 3jqEsuodsas
ns oxodwey
S 0RO

ap sapodos

A 53j00u0
opa3|qeIsa
uey s

ou 2nb miANb|
OUIO 3IURAR
ap afeyuaniod
@ 4233)q¥psa)
apand as o

TWINOWIHLYY OLNIWINLIA
NIOWHI 30 vOIOH T

SITWNI A STIWOSH
'SYIMWNMHIDSID SINCICNYS

S0QIDABYiISI
s

“ols|w|

PP CARIAYR
cluMuIn3as
|® #s1eTYRR
epand a3nb!
ered uwjd jop)
ojuSHURIORW,
mpyos 35
‘pepiIpoLiad.
A 3pqesucdsal
ns o3oduig
‘SIonues

ap sauodos

A spjonuo3
oppviqeyss
uey a3

U 3nb €:340D
w3 Iuene
ap sfeuasiod
R Ranqmsa
apand 75 oN

IVINOWRILYA OLNIWNMLIC
NIOWINL 30 vAIKH3d

ST TYNId A STTWOSI
‘SYIHYNIMAIOSKI SINCIONYS

TYNOIDNLLSNI
OLNIIRKIAD0YS NOUSID
SO1300IN | vINTonNinoo B
JIWICONODSIQ | OLNIINVHOr3IN 13
ORALIMD | NOJ NYANEININOD
oz 30 v1Tvd 3ND SYNvHdNAL
A313d 0IN SYLYATY
JINIDONODSIA OONVYHINIO
TYNOS¥3d 130 ‘SYRdoLIany
VIONILIIWOO | A SOLNIIWINSIS
30 VLT 30 SIAVHLY
IWNOISZJONd |'ONYILNI TOHLNODH
¥IIL3 Q v1Tvd 30 vWaLsIs
T30 avalALOIL3 §
v YNNLNOO
AVALITEQ
"JINIKINIJIONI
WHINYN
30 ¥vNTvAS
Y130 NOIOdIOH3d
1 OQNVOIRIIA
‘S3NOIVLION3A
OLA SYIONNNID
'SYIONTHIONS
SONYI03Y
‘SYrano
‘SINOIOLLA
'SOIDIAYIS
SOQRANEVLISI HQ SYaNYad
$ Vid3ondty A
OLNIINICIO0NA | vivd TYIONIS I
SOT130OLIN A TVNLHIA
JIWIDONOISIg ‘OONQSITAL
SR SETYNYD
6L 3AVLTVY S0730 SAAVAL
A313d OLN ¥ NQISNILY
3IMICONGOS3d | 30 501000.L0ud
TYNOSY3d 134 A OIDIANSS
VION3LI4WOO | 30 swolniod3a B
SAVLTVS NOIOVINIWI 1M §
TYNOISIIOHd I NOINIIIA
vouLd G V1TV w1 ZINVIGIN
'SYQVSIYIINI
EENL
OFA VINVOYaND
Y1v ¥1S3aNds3s
30 avalvdys
¥ A QVaINNLNOL0
"NQIONILY
YIN3 avalITyD
Y1 HVZLNVEVD
soaItEvLsa
]
QINIININFO0HA
SOT30OLN  |SANTOIA STTVETT
AMIDON0DSAT | SAINOIAISCISKT
ORIALIND SY1 ¥ INHOINOD
n 3avLVA ALNVLENGD
AF1IGOIN ODIGOIONIIAL
FIAIDONOOSIA | 0ACAY ILNVIAIN
TYNOSHI 130 | NOIDYWHONI v
VIONIL34WNOD | 30 CaVZITYNLOY
AG VLTV A ONNLHOJO
TYNOISI0Hd |OSN NN HVANO3sY
wolIAVATVS | wavd ‘QVaUNT
v N3 SOQIONG0xd
A SOAEISIY
SCINIANCOQ
SAINIHIANG
0T HVIOHLINOD

A MVHISININGY

NOIDVATYAS 50 08300Hd NOIDAANEOD 50 0DSRIN.. .

TYNOIEIN OS3208d: NOISINUUOD 30 0DSTRE

'0404Y 30 05320Ud NQIDANEYOD 30 0983 .




RIESGG DE GORRUPCION PROCESO DE APOYO

30 DE CORRUPGION PROGESO-ESTRATEGICO

i i DISTRISEGURIDAD;

S8 (DENTIFICADOS EN

| ESTRATEGICOS DE

PROPORCIONAR

LUINEAMIENTOS Y

SERVICIOS
TECNOLOGICOS EN

SANCIONES DISCIPLINARIAS,
FISCALES Y PENALES

PERDIDA DE IMAGEN

DETRIMENTO PATRIMONIAL

No se puede
establecer el
porcentaje de
avance como
quiera que no
se han
establecido
controbes y
soportes de
controles,
tampoco su
responsable y
periodicidad.
Se sallcita
meéjoramients
del plan para
qu pueda
realizarse el
seguimiento
efectivo del
mismo.

LOS CUALES
DEBEN ESTAR

LOS PLANES

LA ENTIDAD

PROCEDIMIENTO
s

ESTABLECIDOS

MATERIA DE
GESTION DE LA
INFORMACION,
MEDIANTE LA
ADMINISTRACION
DELA FALTA D ETICA
INFRAESTRUCTURA| PROFESIONAL
TECNGLOGICA, LOS FALTA DE
SISTEMAS DE COMPETENCIA
INFORMACION Y | DEL PERSONAL
LAS DESCONOCIMIE
COMUNICACIONES NTO DE LEY
EN FORMA FALTA DE L
OPORTUNA, CRITERIO
EFICIENTE Y DESCONOCIMIE
TRANSPARENTE NTO DE LOS
QUE PERMITA LA | PROCEDIMIENTO
INTERQPERABILIDA s
D, ELGOBIERNG | EstABLEGIDOS
ABIERTO, EL
FORTALECIMIENTO,
INTEGRACION E
IMPLEMENTACION
BRY DE LA INNOVACION
EN TECNOLOGIAS
DE INFORMACION,
- PARA GARANTIZAR
BEES LA, DISPONIBILIDAD,
o ELABORAR,
PRESENTAR ¥
HACER
SEGUIMIENTO A
PROYECTOS DE
APOYO LOGISTICO
¥ TECNGLOGICO | FALTAD ETIGA
TENIENDO EN PROFESIONAL
CUENTA LOS FALTADE
REQUISITOS DE LA | COMPETENCIA
FUENTES DE DEL PERSONAL
FINANCIACION DESCONOCIMIE
PARA OBTENER NTO DE LEY PRESIONES »
| RECURSOS QUE FALTADE POLITICAS
B PERMITAN CUMPLIR CRITERIO
EL OBJETO DESCONOCIMIE
MISIONAL DE NTO CE LOS
DISTRISEGURIDAD; | PROCECIMIENTO
LOS CUALES s
DEBENESTAR | ESTABLECIDOS
IDENTIFICADOS EN
LOS PLANES
ESTRATEGICOS DE
LA ENTIDAD
ELABORAR,
PRESENTAR Y
HAGER
SEGUIMIENTO A
PROYECTOS DE
APOYQ LOGISTICO
Y TECNOLOGICO | FALTAD ETICA
TENIENDO EN PROFESIONAL
CUENTALOS FALTA DE
B REQUISITOS DE LA | COMPETENCIA
{  FUENTESDE DEL PERSONAL
FINANCIACION DESCONGCIMIE
PARA OBTENER NTO DE LEY PRESIONES 23
RECURSOS QUE FALTA DE POLITICAS
PERMITAN CUMPLIR|  CRITERIG
EL OBJETG DESCONOCIMIE
MISIONAL DE NTO DE LOS

DETRIMENTO
ATRIMONIAL

No se puede
estabiecer ¢f
porcentaje de
avance como
quiera que no
se han
establecido
controles y
soportes de
controles,
tampoco su
responsabley
periodicidad.
Se solicita
mejoramiento
del plan para
que pueda
realizarse o
seguimiento
efectivo del
misma.

SANGIONES DISCIPLINARIAS,
FISCALES Y PENALES

PERDIDA DE IMAGEN

DETRIMENTO PATRIMONIAL

No se puede
establecer el
porcentaje de
avance como
quiera que no
se han
establecido
controles y
soportes de
controks,
tampoco su
responsable y
peviodicidad.
Se solicita
mejoramiento
ded plan para
que pueda
realizarse el
seguimiento
efectivo del
Fnismo,
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